CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025 que entre s)

fazem, de um lado, representando a categoria profissional,
o SINDICATO DOS PROFESSORES DA REGIAC DOS LAGOS, CNPJ n.
39.526.363/0001-09, Registro Sindical n° 46000.0027331/97,
estabelecido na Av. Jalia Kubitschek, 35, sala 325, Centro,
Cabo Frio - RJ., neste ato representadof{a) por seu Membro
de Diretoria Colegiada, Sr. Gabriel Antunes dos Santos, ¢,
de outro, representando a categoria econémica, o SINDICATO
DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSING NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
~ SINEPE RJ, CNPJ n® 30.133.029.0001-02, Registro Sindical
704451/49 MTb, situado na Avenida Amaral Peixoto n® 500
sala 1206/7- Centro~ Niterdi, representado neste ato pela
sua presidente, Anna Lydia Collares dos Reis Favieri
Ferreira, mediante as cldusulas e condigdes que adiante

convencionam.

As normas constantes deste instrumento aplicam-se a todos os
professores dos Estabelecimentos Particulares de Ensino de Educagdo
Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, inclusive os
estabelecimentos de ensino mantidos por outras entidades fora do

gegmento da educacdo, situades nos Municipios de ARRAIAL DO CABO/RJ,
CARBO FRIO/RJ, IGUABA GRANDE/RJ E SAO PEDRO DA ALDEIA/RJ.

CLAUSULA 1% - CORRECAO SALARIAL
Os salarios dos professores dos municipios abrangidos pela presente

convengio coletiva de trabalho serdo reajustados da seguinte forma:

a) 4,0% (quatro virgula zero por cento), a partir de 1° de maio de
2024, cujo percentual deverd incidir sobre os salarios praticados em
abril de 2024, admitindo-se as dedugdes dos valores correspondentes as

antecipagées salariais devidamente comprovadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO -~ As diferencas referentes aos meses de maioc/2024 a
agosto/2024, serdo pagas em forma de abono, sem natureza salarial, no
més competéncia de setembro/2024, admitindo-se as dedugdes dos valores

correspondentes as antecipacdes salariais devidamente comprovadas.
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PARAGRAFO SEGUNDO — Independente do reajuste salarial previsto nests
clausula, em referéncia aos meses de maio/24 a dezembro/24, nos termos
do art. 457, § 2° da CLT, as partes convencionam o pagamento de abono,
Sem natureza salarial, de 1,6% (um virgula seis por cento) incidente
sobre os salirios legalmente devidos em abril de 2024, a ser pago em

uma Unica parcela, no mas competéncia de outubro/2024.

PARAGRAFO TERCEIRO - Qs estabelecimentos de ensino que reajustaram oS
saldrios de seus professores com indices superiores ao previsto no
caput desta clausula deverio comunicar, por escrito, 4&as entidades

sindicais convenientes, para a devida ratificacdo e registro.

CAUSULA 2* - PISOS SALARYIALS

Para efeito de pisos galariais ficam estabelecidos os seguintes

valores da hora~aula dos professores:

a) Da Educagdo Infantil até o 5° ano do Ensino Fundamental: a partir

de maio de 2024: RS 16,22 (dezesseis reais e vinte e dois centavos).

b) Do 6° ano ao 9° ano do Ensino Fundamental: a partir de maio de

2024: RS 27,01 (vinte e sete reais e um centavo) ;

c) Ensino Médio: a partir de maio de 2024: R$ 27,01 (vinte e sete

reais e um centavo),

CLAUSULA 3* - GARANTIA DE SALARIOS MAIORES

Ros professores que vinham recebendo salarios~aula em valores maiores
que os fixados no presente instrumento fica garantida a continuacao

daquele pagamento.

CLAUSULA 4° - IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

E assegurada a irredutibilidade de saldrio aula, em caso de reducio de

carga-hordria, salvo quando for de iniciativa do professor.

PARAGRAFO UNICO - Nio se aplica o estabeleecido nesta clausula as
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alteragdos de carga hordria decorronbon da aplleagio da Ll S, e
20 de  dozembro de L8496 (Loi  de Mrotilann o Hanou  da Felueasdo

Nacional) o legislagdo complemontar,

CLAUSULA 5* - ADICIONAL POR TEMPO D 8ERVICO. {BXENIO)

Os profesgsores receberdo, maengalmente, a paetir do 0l do maio de 2004,

adicional por tempo de gervigo, a titulo do bidnmio v na base de 1% (um
por cento} do piso salarial, pava cada dois anos do ofotivoe Lrabalho,
limitacdo ao mdximo de 244 (vinte ¢ quatro por conto), mantlidos o

adicionais anteriormente adquiridos atd 30 do abril cde 2004,

CLAUSULA. 6% . CALCULO. DO SALARIO MENSAL E FALTAS

a - A remuneracio do docente scra fixada pelo nimero de aulas semanais

na conformidade dos horarios,

b - Considerar-se-4, Para efeito de calcule da remuncracio mensal do
professor, o més constituido de quatro semanas e meia (artigo 320, §
1°, da cLmy, cujo resultado deverd ser acrescido de 1/6, a titulo de

Lepouso semanal remunerado (Sumula 351, do TST) .

€ - No periodo de 01 dae maio de 2024 a 30 de abril de 2025 o valor do
salario mensal dos pProfessores da Educacdo Infantil e do 1° ao 5° ano
do Ensino Fundamental, com um turno constituide de uma carga horaria
didria de 240 {duzentos e quarenta) minutos, ndo poderi ser inferior a
R§ 2.043,72 (dois mil e quarenta e trés reais e setenta e dois
centavos), resultante do Saldrio base de RS 1.751,76 {(um mil e
setecentos e cinguenta e um reais e setenta e seis centavos), obtide
pela multiplicagio do valer da hora-aula correspondente ao respectivo
segmento por 4,8 horas-aula diarias (considerando a duragdao da hora-
aula de 50 minutos para efeito de pagamento salarial), vezes 5 dias na
Semana e vezes 4,5 semanas no mas fartigo 320, s 1, da c1my,
acrescido de R$ 281,96 (duzentos e noventa e um reais e noventa e seis
centavos), correspondentes g 176 de repouso semanal remunerado. Para a
Jjornada ou duragdo semanal do trabalho diferentes, serd observada a
Proporcicnalidade, considerando o valor da hora-aula Cambeéem

correspondente ao respectivo segmento.
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d - Vencido cada més, sera descontada da romuneragio dos docentes g
importdncia correspondente ac numero de aulas que tiverem faltado. 0
calculo dos descontos de falta do docente, som motive justificado,
far-se-a multiplicando o ntmere de aulas ndo dadas pelo respectivo
valor do saldrio-aula, considerando- seo também, para nova base de
calculo, o repouso remunerads, de acorde com o disposto na Lei n°

605/49.

@ - Ndo serdo descontadas, no decurso de 09 (nove) dias consecutivos
as faltas verificadas por motivo de gala ou luto em consequéncia do
falecimento de cénjuge, de pai, mde ou filho, contada a partir do

evento.

£ - No periodo de exames e no de férias escolares, sera paga
mensalmente aos docentes, remuneragao correspondente a Gguantia a eles
assegurada, na conformidade dos horarios durante o periodo de aulas,
qualquer que tenha sido o tempo de exercicio no decorrer do ano

letivo.

CLAUSULA 7' - ‘GRATUIDADE ESCOLAR

Os professores terdo direito a gratuidade com relagdo as matriculas e

mensalidades escolares, para si e seus beneficiarios ou dependentes,
que forem juridicamente qualificados como tal, com limite maximo de 18
{dezoito) anos, observadas as seqguintes condigdes:

a) somente no Estabelecimento de Ensino onde tiver vinculo
Lrabalhista e enquanto persistir o contrato de trabalho nas seqguintes
proporgées;

a.1) 100% para até dois dependentes;

a.2) 40% para o terceiro dependente;

b) abenas nos graus de ensino que forem ministrados pelo
Estabelecimento de Ensino empregador, excluido o Educacdo Superior;

c) & gratuidade ndo inclui a alimentagdo, material escolar,
Lransporte, atividades complementares:;

d) perda do direito supracitado, quando o beneficiario ndo
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Q) professor substituto ndo tem direite ao beneficio da
gratuidade;

£) na hipotese de ocorrer dispensa do professor no curso do ano
letivo o direito & gratuidade de ensino serd preservado até o final
daquele ano (dezembro), sem considerar a projecdo do aviso previo
proporcional, ressalvados os casos de demissdo, dispensa por justa
causa ou quando, ainda, ndo tiver sido iniciado o ane letivo, gquando
nesses casos o professor perderd, de imediato, o referido beneficio;

g} essas condigdes prevalecerdo a partir de 01 de maio de 20086,
garantidos os direitos de gratuidades anteriores;

h) este beneficio nio incorpora o saladrio, ndo podendo, assim,

ser considerado como remuneragdo ou para fins de isonomia salarial.

PARAGRAFO UNICO - Aos professores que tiverem filhos em turmas da
Educagdo Infantil, com idade de Zero a um ano e onze meses, sera
assegurado ¢ desconto de 50% (cinquenta por cento) em relacdo a

matricula e mensalidades escolares,

CLAUSULA 8° - SALARIO HORA~ AULA PARA EFEITO DE PAGAMENTO DO SALARTIO
MENSAYL:. DO . PROFESSOR

Considera-se como hora-aula normal, nos estabelecimentos particulares

de ensino, o trabalho letivo de, no maximo, 50 {(cinquenta) minutos.

PARAGRAFO UNICO - Apés 03 (trés) aulas consecutivas, é obrigatérie um

intervalo para descanso, com a duragao minima de 15 {quinze) minutos.

CLAUSULA 9% - SALARIO AULA-~EXTRA

a) Os Estabelecimentos de Ensino obrigam-se a pagar o valor de 1 {um)
saldric aula-extra para cada periodo de 50 (cinquenta) minutos, em que
0 professor for convocado para ficar & disposicdo do Estabelecimento
de Ensino, fora do seu hordrio normal de aula, importande em acréscimo
de horas de servigo, para aulas de recuperagdo, conselhos de classe,
plantdo de orientagdo pedagégica de professores, provas de selecdo e

de dependéncia e reunides de interesse exclusivo da diregido do

b

Estabelecimento de Ensino;
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b) A obrigatoriedade da prestacdoc de servigos realirados fora do
Estabelecimento de Ensino serid considerada como hora-auvla extra, desde

gue fora do horédrio do professor;

c) Ficam ressalvadas as hipbdteses de compensagdo de carga horaria que

venham a ocorrer nas situa¢des previstas nos itens a e b.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Se o empregador ndoc comprovar o© hordrio de

compensacao, sera devido o pagamento de 50% {cinguenta por cento) a
titulo de hora-extra.

PARAGRAFO SEGUNDO: A referida compensagdo ndo podera recair em periodo

de recesso escolar.

CLAUSULA . 10* ~ PAGAMENTO DE SALARIOS

C pagamento dos saldrios devera ser efetuado, o mais tardar até o

quinto dia Gtil do més subseqliente ao vencido.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento efetuado apdés o fixado no “caput" da
clausula importara na multa correspondente ao percentual do rendimento

da caderxneta de poupanca do més vencido, proporcional aos dias de
atraso.

CLAUSULA: 11 -~ JANELAS

Na ocorréncia de hordrioc livre entre duas aulas na mesma empresa, fica
asseguradeo ao professor o pagamento deste intervalo, excetuado os
casos especials decorrentes de entendimento por escrito, entre o

professor e a diregdo do Estabelecimento de Ensino.

PARAGRAFO UNICO - No caso de alteragdo do horario de trabalho de
professor em que seja eliminado o horario livre, a ocorréncia do mesmo

anteriormente, nd&o gera nenhum direito, nem se caracteriza como

reducdo de salério ou carga horaria.

CLAUSULA 12* - GARANTIA DE EMPREGO. / GESTANTE

As professoras gestantes terdo garantia de emprego desde a confirmacao
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da gravides ate 5 {cinco) mesos apos o parto, aexclulda a hipdtonn ge

justa causa, devidamento comprovica noy toermos cda CLT.

CLAUSULA 13" - GARANTIA DE ‘EMPREGO/ APOSENTADORIA

Os professores que tiverem, pelo menoy, 10 {(dez) anos de servigeos
prestados no mesmo Bstabelecimento de Ensino o esLiverem, no maximo, a
15 (quinze} meses da data em que podem legalmente requerer sua
aposentadoria, terlio garantia de emprego durante este prazo, excluida

a hipotese de justa causa, devidamente comprovada nos termos da CLT.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Os pbrofessores deverdo comunicar por escrito ao
Estabelecimento de Ensino quando adquirirem o direito ao beneficio do

caput desta cléausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os efeitos juridicos desta clausula sé& se tornarido
eficazes a partir de 01.09,2014.

CLAUSULA 14° - DOCENTE COM- 20 ANOS DE SERVICO

A todo docente com mais de 20 {vinte) anos de regéncia de classe num
nesmo Estabelecimento de Ensino, com idade superior a 50 (¢inquenta)

anos fica assegurado o seguinte:
a) o docente podera ter reduzido em até 50% (cinguenta por cento) a

Sua carga horaria, sem qualquer prejuizo para o mesmo;

b) o docente devera completar a sua carga horaria prestando servigos

extraclasse pertinentes a sua categoria profissional;
¢) os beneficios acima sé entrardo em vigor quando solicitados pelo
docente, através de requerimento devidamente deferido pelo Diretor do

Estabelecimento de Ensino.

CLAUSULA 15* - ESTABILIDADE -PROVISORIA

Fica assequrada a estabilidade proviséria, no emprego, durante doze

meses, ao professor que retornar de licenga meédica em conseqgléncia de

acidente do trabalho. /411§
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CLAUSULA 16* - CONDICAO. PARA O EXERCICIO DA ATIVIDADE DOCENTE

E condigdo para o exercicio da atividade docente em Estabelecimento de

Ensino a comprovacido da habilitagdo na forma da legislacido vigente.

PARAGRAFO UNICO ~ Na admissdo de qualquer professor, dele exigird o
empregador a apresentagdo da prova de quitagdo da Contribuigde
Sindical, conforme estabelecido no art. 601 da CLT ou promoverd o

desconto respectivo caso ndo tenha sido recolhida.

CLAUSULA 17* ~ ALTERACAO DE HORARIO

A alteragdo dos horarios de aula e suas modificagdes ceventuais no
decorrer do ano letivo, sé se processardo mediante a concerdancia do

professor.

CLAUSULA 18* - CONTROLE DA - JORNADA DE. TRABALHO

Para os estabelecimentos com mais de dez trabalhadores sera
obrigatdéria a anotacido da hora de entrada e de saida, em registro
manual, mecdnico oy eletrdnico, devende haver pré-assinalacio do
periodo de repouso, conforme art. 74, § 2° da CLT, benm como,
instrugdes normativas emitidas pelo MTE que regulem o funcionamento

2sses trés sistemas.

cnﬁusunnnms':;-TRANSFERénch-nEanrscxpLINA

Ndo pode o empregador transferir 0 docente de uma disciplina para

outra, sem o seu consentimento exXpresso.

CLﬁUSULA“20‘u—mCONTRATO‘POR PRAZO DETERMINADO

E nula a contratacdo do docente por prazo determinado para ministrar
aulas em curso regular, salvo em se tratando de aulas de Lecuperacio
ou dependéncia, de substituicdo de docente afastado temporariamente ou

por motivo previsto em lei e/ou instrumento normativo.

CLAUSULA'21'«--c0MISSRO'PARITéRIA

Para dirimir divergéncias surgidas entre os Sindicatos por motivo de
aplicagdo de qualquer dos dispositivos desta Convengdo ou que sejam

decorrentes de alteragdo da politica econdmica e/ou salarial e na

2
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legislacdo sobre correcdo de salarios vigentes, a3 partes =«

comprometem a agendar de imediato, reunific para analise e revisdo das
clausulas econémicas/salariais dispostas na presente CORVERgao,
constituindo, por iniciativa de qualguer das partes, uma Comiszdso
Paritdria, composta de 3 (trés) professores e 3 (trés) diretores de

estabelecimentos de ensino,

PARAGRAFO PRIMEIRO -~ Comprometem=-se Q05 Sindicatos pactuantes a
formalizar uma Comissdo Paritéria Temdtica, composta de 32 (trés)
professores e 3 (trés) diretores de estabelecimentos de ensino, a fim
de que esta estude, avalie e analise demandas derivadas da relagédo

empregaticia,

PARAGRAFO SEGUNDO -~ Comprometem-se os Sindicatos pactuantes a
formalizar uma Comissfo ParitAria Tematica Especifica, composta de 3
{trés) professores e 3 (trés) diretores de estabelecimentos de ensino,
a fim de que esta estude, avalie e analise demandas derivadas: da hora
tecnoldgica; da salde do professor; da homologagdo no sindicato; do
reajuste diferenciado para valores de hora-aula acima do piso; e da

indenizagéo prevista no art. 322, paragrafo 3° da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso seja de seu interesse, poderd o SINPRO LAGOS
ser representado, na Comissdo em gquestdo, pela FEDERACAC DOS
TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO NO ESTADO DO RIO DE
JANETRC - FETEERJ.

CLAUSULA 22* - QUADRO DE AVISO

Os estabelecimentos de ensino permitirdo ao SINPRO-LAGOS, a colocacao

de Quadro de Avisos em suas dependéncias, destinados a publicagdes de
interesse da categoria profissicnal, desde que previamente
cientificados e notificados oS respectivos diretores do
Estabelecimento de Ensino, vedada a divulgacdo de matéria politico-

partiddria ou ofensiva a gquem quer gque seja,.

CLAUSULA 23* ~ MULTAS

O descumprimento da presente Convengdo Coletiva de Trabalho obriga i/é},

Semeduin
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parte infratora ao pagamento de multa da importincia correspondente a
2 (dois) saldrios minimos em favor da parte prejudicada, apds esgotada

a instdncia da Comissdo Paritaria.

CLAUSULA 24* - ABRANGENCIA

As  normas constantes deste instrumento aplicam-se a todos o3
professores dos Estabelecimentos de Ensino de Educagdo Infantil,
Ensino Fundamental e Ensino Médio, situados nos municipios de Arraial

do Cabo/RJ, Cabo Frio/RJ, Iguaba Grande/RJ e Sio Pedro da Aldeia/RJ.

CLAUSULA 25 - VIGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho preserva a vigéncia de dois
anos, de todas as clausulas sociais nela contidas, com inicio em 01 de
maio de 2024 e término em 30 de abril de 2025,

Cabo Frio, 23 de setembro de 2024.

!
Lo wckopialoltats”
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO —
SINEPE RJ
ANNA LYDIA COLLARES DOS REIS FAVIERI FERREIRA - PRESIDENTE

SINDICATO DOS PROFESSORES DA REGIAO DOS LAGOS - SINPRO LAGOS
GABRIEL ANTUNES DOS SANTOS - SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS

W ATl oo Sorioaas

(ianel Antunes dos Santos

relat 60 Adminisraclo e Financas
T GINPROLAGOS
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