ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024-2025

SINDICATO DOS PROFESSORES DA REGIAO DOS LAGOS, CNPJ n 39526 363/0001-09, neste ato
representado por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr. Gabriel Antunes dos Santos, e

SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR ESTACIO DE SA LTDA, CNPJ n. 34.075739/0061-15, neste ato
representado por seus Diretores, Sr. Rossano Marques Leandro e Sr. José Aroldo Alves Junior, celebram o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, mediante os termos previstos nas clausulas seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de abnl de 2024 a 31 de margo
de 2025 e a data-base da categoria em 1° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante, abrangera categofia dos
Professores da Esticio, com abrangéncia teritorial em Regido dos Lagos/RJ.

SALARIO, REAJUSTES E PAGAMENTO
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
Os pisos salariais considerados como o valor minimo da hora-aula devido para os professores auxiliares,

assistentes, adjuntos e titulares, na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, deverdo obedecer a
sistematica de revisao salarial prevista na cldusula do Reajustes/Corregoes Salariais deste Acordo Coletivo de

Trabalho e serdo fixados nos seguintes valores:
; Piso  Salarial
\Eategona gosto 20244‘

[Prof. Auxiliar ou equivalente _|R$ 43,21
[Prof. Assistente ou equivalente||R$ 48,26|

[Prof. Adjunto ou equivalente le . 50,79
IProf. Titular ou equivalente le 53,92

Reajustes/Corregdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Salvaguardando 3 data-base da categoria no més de abril, conforme previsto na cldusula primeira deste Acordo
Coletivo, mas considerando as dificuldades econbmicas & demais circunstancias que afetaram a negociagao deste
ano, o valor de hora-aula dos professores em agosto de 2024, serdo reajustados em 3,40% (trés virgula quarenta

por cento), sobre os salarios de margo de 2024.

Paragrafo Primelro: Servira como base para o reajuste de salarios na proxima data base de 01/04/2025, por
Acordo Coletivo 202512026, o salério do professor em 01/03/2025.

Paragrafo Segundo: Independente do reajuste salarial previsto no caput, os professores, receberdo um abono
salarial comespondente a 15% {quinze por cento), calculado sobre o salario vigente em maio de 2024, ndo
incorporével ao salério, néo constituindo base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

Paragrafo Terceiro: Caso o professor 40 tenha recebido salario no més de maio de 2024, o abono devera ser
calculado sobre o Uitimo salario quitado pela instituicao.

Paragrafo Quarto: Os professores dispensados até 31 de julho de 2024, receberao o abono de 15% ( quinze por
cento) por meio de rescisdo complementar, observando o salrio de maio de 2024 ou o Ultimo salario recebido.
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Pagsmento de Sslbrio ~ Formas ¢ Prazos

CLAUBULA QUINTA . PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS £ PRAZOS
O saléno mensal 80 professor sed calculado na bisse g8 N0 mitemn GustT SEmanes § e

CLAUBULA BEXTA . DO RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO

No dis do .
am(nmopwsmenm 8 Estacio fomecers ao professor documentn comprobating 63 rermurerachs W page

Classificagao na carreira docente.
Valor da hors-aula.

ixézag Ou sividades extravrdingnas
Cionais de aprimoramento a specihcacbes )
Repouso semanal mmuneradc.cadémm i e S
Descontos efetuados;
Valor liquido pago no més:
Valor do deposito do FGTS,
Salario base,
Carga horaria,
Adicional noturno,
Valor total da remuneragio

CLAUSULA SETIMA - DO DIA DO CREDITO DE SALARIO

O pagamento do salario devers ser efetuado, até o segundo dia Gt do més subsequents ao venado

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO, REAJUSTE, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CAUCULO
CLAUSULA OITAVA - JANELAS

No caso do professor contratado no regime de hora-aula, 2s ‘janelas” n3o serdo permitidas sem remuneragdo. salvo
se for do interesse do professor, manifestado por escnto.

Paragrafo Primeiro; Janelas s&o as aulas vagas existentes no horanio do Professor venficadas entre outras aulas
ministradas no mesmo tumno, ficando o Professor a disposigio da Estacio neste periodo

GRATIFICAGOES, AUXILIO E OUTROS
CLAUSULA NONA - ATIVIDADES EXTRAORDINARIAS

Considera-se atividade extra, todo trabalho desenvolvido em horério diferente daquele habiualmente reakzado na
semana. As atividades exiras devem ser pagas com adicional de, no minimo, 50% (cinquenta por cento)

Parigrafo Primeiro: Nio é considerada atividade extra, a participacdo em cursos de capaciagdo e
aperfeigoamento docente, desde que aceita liviemente pelo professor.

Paragrafo Segundo: Serdo pagas como aulas normais, acrescidas do repouso semanal remunerado (RSR), as
aulas que forem adicionadas provisoriamente 3 carga horana habitual do professor e que sejam decorrentes de:

e  Substituigho tempordria de outro professor, com duragdo predeterminada, decorrente de licenga médica,
matemidade ou para estudos. Nestes casos, a substituiclo deverd ser formalizada através de documento
firmado entre a Fstacio e o professor que aceitar realiza-la,

s Substituigdes eventuais em razio de faltas do professor que sera substituido, desde que aceita liviemente pelo
professor substituldo,

« Reposigao de eventuais faltas ndo abonadas; , ‘

» Realizag8o de cursos eventuais ou de curla duragao, inclusive cursos de dependéncia, qesde que aceitas
liviemente, mediante documento firmado entre o professor convidado a minisira-los e a Estacio,

» Comparecimento a reunides didatico-pedagdgicas, de avaliagao e de planejamento, quando realizadas fora de
sau horario habitual de trabalho, desde que aceita liviemente pelo professor.
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CLAUSULA DECIMA - DO ADICIONAL DE APRIMORAMENTO ACADEMICO

A Estacio se obrign a pagsr ao professor, além do piso salanal da respectiva Calegona um adiional. a tituio de
aprimaramento académico, nunca inferior 3

8) 5% (cinco por cento), para os professores portadores de titulo de mestrado,

b) ; OE (dzz por cento), para os professores portadores de titulo de livie docanoa ou lituia de
outorado

Parégrafo Primeiro: O percentusl fixado no “‘capul’ ndo & cumulativo em fungdo dos vanos titulos possuidos pelo
professor, prevalecendo o titulo da maior imporiancia

Pardgrato Segundo: O pagamento do adicional em percentuais anteriormente praticados de 5, 10 ou 15%. para os

professores portadores de titulo de especializagio, mestrado e doutorado, respectivamente, ficam mantidos para os
professores contratados até 30 de junho de 2010

Paragrafo Tercelro: Para os professores contratados até 30 06 2010 e que passem a portar Litulos de mestrado,

doutoradoy ou livre docéncia, a partir desta data, os adicionais de aprimoramento devidos deverbio observar 0%
percentuais estabelecidos no caput desta clausula

Pardgrafo Quarto: O professor devers se dingir a secretaria da Estacio com 08 documentos necessanos que
atestem a conclusdo do Curso, através de protocolo junto ao departamento de recursos humanos, ¢ a Estacio por

sua vez, fica obrigada pagar-he o adicional previsto nesta cldusula, conforme os prazos previstos no Plano de
Carreira, apos o protocolo de recebimento dos documentos.

Auxilio Educagdo e Outros
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GRATUIDADE DE ENSINO

Aos professores integrantes do corpo docente da Estacio serdo asseguradas gratuidade de ensino, exclusivamente
nos cursos de graduagao, total ou parcial, para ele proprio e/ou seus dependentes elou agregados, a saber:

Pardgrafo Primeiro: Para efeito do beneficio previsto no caput serdo considerados

a) Dependentes. o conjuge, o(a) companheiro(a), 0 ascendente ou descendente. Os descendentes sao os filhos
que tenham até 24 anos completos.

b) Agregados: filhos acima de 24 anos, pai, mae e imaos,

Parigrafo Segundo: As bolsas de estudo para o professor integrante do corpo docente da Estacio serdo
concedidas diante das seguintes condigdes:

a) Professor com carga horaria de até cinco horas semanais - 70% de gratuidade para o proprio docente e mais
50% de gratuidade para um dependente;

b) Professor com carga horaria de seis até onze horas semanais -100% de gratuidade para o proprio docente ou

dependente e mais 50% de gratuidade para um dependente e mais 50% de gratuidade para um agregado ou
dependente (1 gratuidade de 100% e 2 gratuidades de 50%);

¢) Professor com carga horaria de pelo menos doze horas semanais - 100% de gratuidade para o préprio docente e

mais 100% de gratuidade para um dependente e mais 50% de gratuidade para um agregado ou dependente (2
gratuidades de 100% e 1 gratuidade de 50%).

Aos professores sindicalizados junto a0 SINPRO REGIAO DOS LAGOS seréo contemplados com uma gratuidade
de 50% para ele e seus dependentes nos cursos de graduagao & distancia - EAD ou gratuidade de 40% para ele e
seus dependentes nos cursos de graduagdo presenciais, em todos os casos limitado a 3 gratuidades por professor
(3 gratuidades no total, 50% se o curso for feito a distancia EAD ou 40% se o curso for realizado presencialmente).

Parigrafo Terceiro: Nao ser3o concedidas gratuidades de estudos para os seguintes cursos. medicina, medicina
veterinaria, odontologia, biomedicina, gastronomia, bem como nos cursos que nao sejam de graduagao

INCISO | - Caso algum professor integrante do corpo docente da Estcio j4 esteja matriculado ou tenha
algum dependente matriculado nos cursos acima mencionados na data da assinatura do presente acordo
coletivo de trabalho, tais beneficios n&o poderio ser alterados enquanto perdurar o contrato de trabalho.

Paragrafo Quarto: Em todos os casos o beneficidrio perde o direito & gratuidade, caso ndo seja aprovado em pelo
menos 2/3 (dois tergos) dos créditos cursados no semestre anterior.

Paragrafo Quinto: A Estacio se reserva ao direito de nado oferecer cursos e ou disciplinas, conforme sua
organizagao académica, a qualquer momento e sem a necessidade de aviso prévio do beneficidrio da gratuidade.
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Contrato de Trabalho ~ Admissdo, Demissdo, Modalidades.
Normas para Admissio/Contratagio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ANOTAGOES EM CTPS
Constara obngatoriamente da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do professor, 0 regime de trabalho
Parégrafo Primeiro; O professor contratado em regime de aulas tera anotado o valor do salério-aula

Pardgrafo Segundo: O professor contratado em regime de tempo integral ou parcial teré anotada a (ompa¥iERo o
sua remuneragao mensal

Parigrafo Tercelro: Em ambos 0s regimes contratuais deverdo, ainda, constar a titulagao académica e 8
classificagao na carreira docente.

Parigrafo Quarto: n3o serfo utilzadas pessoas sem a devida habilitagdo para 0 exercicio do magistério, em
conformidade com a les

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CONTRATAGAO A PRAZO CURTO

£ nula a contratagéo de professor por prazo determinado, salvo se for contratado para

a) Substituir outro professor, nos casos de licengas com vencimento ou sem vencimento, afastamento para
capacitagio em cursos de formagdo continuada,

b) Por periodo de experiéncia,

¢) Ministrar aulas de extens3o que tenham duragao maxima de 90(noventa) dias Uters,

d) Ministrar aulas em cursos de pos-graduacao, observado o prazo maximo previsto na lei

Desligamento/Demissdo/Homologagao
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA INDENIZAGAO ESPECIAL/IDISPENSA DO PROFESSOR

independente da multa fixada em razao da notificacao de dispensa, consoante estabelecido na Clausula Décima
Terceira deste Acordo, ao professor, por ocasiso da dispensa, sera pago o seguinte:

1. Fica assegurado ao professor, demitido sem justa causa no decorrer do primeiro periodo letivo do ano, a
percepgao dos salarios integrais, calculados até o final do més de julho inclusive, pagos de uma so vez, a titulo de
indenizag3o especial, além de outros beneficios previstos no presente Acordo Coletivo ou que a lei determinar.

2. Fica assegurado ao professor demitido sem justa causa no decorrer do segundo periodo letivo do ano, a
percepgao de 50% (cinquenta por cento) dos salarios calculados até fevereiro do ano subsequente, pagos de uma
s vez, a titulo de indenizag3o especial, além de outros beneficios previstos no presente Acordo Coletivo ou que a
lei determinar.

3. Os professores demitidos no més de dezembro fardo jus aos saldrios integrais correspondentes ao periodo
compreendido entre a data da dispensa, ocorrida no més de dezembro a 28 de fevereiro do ano subsequente, a
titulo de indenizagao prevista no Art. 322, parégrafo 3° da CLT, aléem de outros beneficios que a lei determinar.

Paragrafo unico: O perlodo cormespondente ao aviso prévio legal s6 nfo serd considerado para efeito de sua

proteco nos periodos letivos seguintes de forma a ensejar 0 pagamento das indenizagdes na forma prevista nos
itens 1.1e 1.2,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA NOTIFICAGAO DA DISPENSA DO PROFESSOR

A Estécio, quando ndo desejar manter o contrato de trabalho do professor no inicio do ano letivo seguinte, devera
notifica-lo até 31 de dezembro, desde que nao seja legalmente prorrogado o respectivo periodo escolar, da data a
partir da qual correr4 o aviso prévio legal, sob pena de pagar ao professor uma multa correspondente aos salérios

dos dois Gltimos meses, sem prejuizo dos direitos assegurados no presente Acordo Coletivo, na CLT e na
Legislagdo Complementar.

A Estacio, quando ndo desejar manter o contrato de trabalho do professor no inicio do segundo periodo letivo,
devers também notifica-lo até o dltimo dia de trabalho no periodo letivo, da data a partir da qual correra 0 aviso
prévio legal, sob pena de pagar ao professor uma multa correspondente ao salario do ultimo més, sem prejuizo dos
direitos assegurados no presente Acordo Coletivo, na CLT e na Legislagio Complementar.
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Paragrafo Primeiro: Cumpre ao professor comunicar, contra-ecibo, a Estacio qualquer mudanga de enderego
Re‘pular;se‘ao validas as notificacdes enviadas para o enderego constante da ficha de registro de emprego assinada
pelo professor.

Paragrafo Segundo: O professor, quando nZo desejar manter o contrato de trabalho no inicio do ano letivo
seguinte, devera notificar & Estacio até 31 de dezembro, desde que ndo seja legalmente prorrogado o respectivo
perlodo escolar da data a partir da qual correra o aviso-prévio legal, sob pena de pagar uma multa correspondente
aos salérios dos dois ultimos meses.

Payégrafo Terceiro: N3o desejando o professor a manutengaa do contrato de trabalho no inicio do segundo periodo
letivo, devera também notificar 4 Estacio até o ultimo dia de trabalho letivo, do periodo legal, sob pena de pagar uma
multa correspondente ao salario do Ultimo més.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO

As homologagdes das rescisdes dos contratos de trabalho, durante a vigéncia do presente acordo, serdo reaiizadas
perante o SINPRO REGIAO DOS LAGOS.

Paragrafo Primeiro: O pagamento ou o depésito na conia bancaria do professor do valor registrado no termo

rescisério devera ser realizado pela Estacio em até 10 dias.
A data para a entrega das guias, para o registro da data de saida na CTPS e para o alo de homologagao sera
pactuada entre a Estacio e o SINPRO REGIAO DOS LAGOS, sem que isto implique no pagamento de qualquer

multa

Paragrafo Segundo: Considera-se, para fins de saldrio base para calculo da rescisao do professor, a média das
titimas 12 (doze) remuneragdes do professor, excluindo deste célculo eventual periodo de licenga sem vencimentos
ou qualquer outro afastamento.

Paragrafo Terceiro: Venficada qualquer divergéncia no termo rescisorio, o SINPRO REGIAO DOS LAGOS deverd
notificar a Estécio para ciéncia, que podera realizar o pagamento da parcela por meio de rescisdo complementar em

até 30 dias.

RELAGAO DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO NUMERO DE ALUNOS EM TURMA
O niimero méaximo de alunos por turma é de sessenta nos ciclos basicos e de quarenta nos ciclos profissionais.
OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS GARANTIAS PROVISORIAS DE EMPREGO

A Estacio, independentemente do disposto nas Clausulas Décima Quarta e Décima Quinta do presente Acordo,
garantirda o emprego € 0 salario de seus professores, ressalvada a hipétese de justa causa devidamente
comprovada nos termos da CLT e de acordo promovido entre as partes, desde que o professor seja assistido
obrigatoriamente pelo SINPRO REGIAO DOS LAGOS, nas seguintes situagbes:

A) gestantes:
A garantia no emprego 4 professora gestante, desde a concepgao até cento e oitenta dias apds o término do periodo

de licenga matemidade.

B) Aclqente de trabalho e doenga profissional:
Garantia no emprego para professores vitimas de acidente no trabalho ou doenga ocupacional, por um ano a partir
do seu retomo ao trabalho.

C) Aposentadoria:

Nosxmbe e quatro meses que antecedem & aposentadoria, nos seus prazos minimos, o professor nao podera ser
demitido, A Estacio ndo poderé reduzir a carga horaria efou alterar a fungdo antes exercida pelo mesmo, salvo
casos em que tal alteragao interessar ao professor.

Paréq(afo Unlco: Nps trinta .dias subsequentes a aquisigio do direito previsto na alinea c, deverd o professor
comunicar por escrito 4 instituicao de ensino, sob pena de nfo ser beneficidrio, enquanto n&o proceder @
comunicagao, aqui, prevista e desde que nio tenha sido, ainda, dispensado do emprego.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE E FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA NONA - DA DURAGAO E HORARIO .
A hora-aula correspondera a 50 (cinquenta) minutos diumos e noturnos, nao havendo, portanto, qualquer distingao
entre a duragao da hora-aula ministrada em ambos o0s tumos.

Paragrafo Unico: As aulas ministradas apés as vinte e duas horas serho pagas com adicional notumo de 20%
{(vinte por cento).

DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

CLAUSULA VIGESIMA - DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
O repouso semanal remunerado, para s que recebem o saldrio aula, fica assegurado, na base de 1/6 (um sexto) da
paga mensal, desde que satisfeitas as demais condigbes da Lei n® 605/49.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS FALTAS

O céleulo dos descontos resultantes das faltas do professor contratado por regime de pagamento de hora-aula far-
se-4 multiplicando-se o numero de aulas nac dadas pelo respectivo valor do salario-aula e levando-se em
consideracao a proporcionalidade deste desconto no pagamento do Repouso Semanal Remunerado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS
O professor tera direito a uma licenca remunerada de 08 (nove) dias uteis por motivo de gala ou falecimento de
parentes, assim definidos em lei.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE A JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO DO PROFESSOR

S#o critérios para contratagao e remuneragao de Professores:

1. Contratagdo em Regime de Tempo Integral: Esta sujeito ao regime de tempo integral o professor contratado
com 40 {quarenta) horas semanais de trabalho.

Durante este perfodo o professor poderd ministrar aulas ou dedicar- se a atividades extraclasses, sendo que a
atividade de ministrar aulas fica limitada a, no maximo, vinte horas-aulas semanais.

Parégrafo Primeiro: Atividades exiraclasses, neste regime de trabalho, envolvem estudos, pesquisas, trabalhos de
extensao, planejamento, avaliagbes e outras atividades académico/administrativas.

Paragrafo Segundo: A alocagdo da carga horaria das atividades extraclasse no regime de tempo integral sera
definida entre a Estécio e o Professor, ressaltada a disponibifidade de horario oferecida previamente pelo docente.

A remuneragao do professor contratado no regime de tempo integral ndo serd, em qualquer hipotese, inferior ao

equivalente ha 20 horas-aulas do seu respectivo cargo, devendo ser observado o estabelecido nas Clausulas
Quinta, Sétima, Décima e Décima Quinta deste acordo coletivo.

2. Contratagdo em Regime de Tempo Parcial: Esté sujeito ao regime de tempo parcial o professor contratado com
12 ou mais horas semanals de trabalho.

Durante este perlodo o professor poderd ministrar aulas ou dedicar-se as atividades extraclasses, sendo que a
atividade de ministrar aulas fica limitada a, no méximo, 75% deste tempo.

Paragrafo Primelro: Atividades extraclasse, neste regime de trabalho, envolvem estudos, pesquisas, trabalhos de
extensfo, planejamento, avallagbes e outras atlvidades académico/administrativas.
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g;;?‘%:'o tSODundozv A alocagso da carga horéria das atividades extraclasse, no regime de tempo parcial, serts
entre a Estacio e o Professor, ressaltada a disponibilidade de hordrio oferecida prevismente pelo docente

A remunerago do professor contratado no regime de tempo parcial ndo sera, em qualquer hipbtese. infenof a0

equivalente, 8 75% da carga horéria contratada em hora i
: 3 c-aulas, devendo ser observado o estabelecido nas
Clausulas Quinta, Sétima, Décima e Décima Quinta deste acordo coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTROLE DE PONTO

A Estacio no inicio de cada semestre lelivo deverd encaminhar ao professor a grade de horario presencial do
semestre a ser laborada.

I IESUIlliI-Se-é labol da dUrante 0 semestie a g i I i
ra tr carga horéaria Conuda na grade de homﬂO. SEndO des
allctacéo da "equé“da pe!o plOfeSSO .

Paragrafo Primeiro: As eventuais horas extras e descontos por faltas injustificadas serao anotadas em controle

interno, sendo essas quitadas e/ou descontad | j
i as as pela Estacio em conjunto com @ remuneragao do més subsequente
a presta¢do das atividades extraordindrias ou auséncias :

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO DIA DO PROFESSOR

O dia 15 de outubro, Dia do Professor, serd feriado em qualquer hipbtese.

CLAUSULA VIIGESIMA SEXTA - DAS DATAS JUDAICAS

N;o serdo descontadas dos saldrios dos professores Israelitas as auséncias nos dias de feriados judaicos, a saber.
Dia do Perd&o e Ano Novo Judaico.

Férias e Licengas
Duragio e Concesséo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS
Fica estabelecido que as férias dos professores serao gozadas no més de julho e dezembro.

Paragrafo Unico - Para todos efeitos legais fica estabelecido neste Instrumento que o més de janeiro sera
considerado recesso escolar.

Outras disposigbes sobre férias e licengas
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CLAUSULA DA LICENGA PARA APRIMORAMENTO ACADEMICO

A Estécio concedera a 20% (vinte por cento) dos professores, regularmente inscritos em cursos de mestrado ou
doutorado, pertinentes ao curso em que lecionem e de interesse da Instituicao, as seguintes condigoes:

a) reducdo de até 20% (vinte por cento) da carga horaria de permanéncia pelo periodo de um ano,
b)  redugdo de até 20% (vinte por cento) da carga horaria de permanéncia, para elaborar a dissenagao ou tese,

por periodo de seis meses.

Aos demais professores se concederd licenga nao remunerada, com suspensao do vinculo empregaticio, pelo prazo
de até um ano, apds o qual se Ihes garantird, no minimo, a carga horaria exercida anteriormente.

Paragrafo Primeiro: O requerimento para habilitagao a licenca devera ser apresentado & Estacio com antecedéncia
de 6(seis meses) do infcio do afastamento, especificando as datas de inicio e término respectivos.

Parigrafo Segundo: As licencas nio remuneradas terdo inicio a partir da data expressa na solicitag&o, mantendo-
se, até a data assinalada, todas as vantagens e obrigagdes contratuais.

Parégrafo Terceiro:0 requerimento de solicitacao de prorrogagéo da licenca devera ser encaminhado & Estacio,
por escrito, com antecedéncia minima de 60(sessenta) dias do inicio do periodo letivo.

Paragrafo Quarto: O término do afastamento deveré coincidir com o inicio do periodo letivo.

Paragrafo Quinto: Nas licengas nao remuneradas, caso o professor exer¢a fungao gratificada, devera, junto com 8
requisigio de licenga, solicitar seu desligamento do cargo, a partir do inicio do periodo de licenga. [ I
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Parigrafo Sexto: O professor devera comunicar, por escnto, que pretende retornar 3s suas atividades pr ofissionas
no prazo de 30(trinta) dias de antecedéncia ao perlodo de encerramento da licenga, sob pena de ndo lhe serem
asseguradas as garantias previstas neste acordo

Acesso do Sindicato ac Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DlVULGAcAO DE INFORMAGAO DO SINDICATO DO REPRESENTANTE
SINDICAL
Havera um quadro de avisos na sala dos professores para a divuigagao de matenal do SINPRO REGIAO DOS
LAGQSdesde que previamente cientificado e notificado 0s respectivos diretores da Estacio, vedada 4 divuigagao de
maténas politico-partidarias ou ofensivas a quem quer que seja

CLAUSULA TRIGESIMA - DO ACESSO DOS DIRETORES DO SINPRO AS DEPENDENCIAS DA ESTACIO

Os representantes do SINPRO REGIAO DOS LAGOSterao livre acesso a Estacio, exclusivamente para tratar de

questdes sindicais junto aos professores, fora do horario de aula e desde que haja comunicado prévio a diregdo da
Unidade

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO DOS PROFESSORES AO SINDICATO.
Os jornais, periadicos efou informativos elaborados pelo SINPRO REGIAO DOS LAGOS em formato digital serdo

encaminhados mensalmente pela Estacio aos e-mails corporativos aqueles professores que possuirem tal correio
eletrdnico.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE DO SINDICATO
A Estacio descontara em folha as mensalidades dos professores sindicalizados, remetendo-as no prazo maximo de
10 dias ao Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA-TAXA NEGOCIAL
A Estacio descontara do pagamento dos salarios dos professores, na competéncia do més de setembro de 2024, a
importancia equivalente a 3,0% (trés por cento) incidente sobre o valor dos salarios devidos no més de agostode
2024, a titulo de Taxa Negocial em favor do SINPRO REGIAO DOS LAGOS.

Parigrafo Primeiro: As importancias a que se referem o caput da presente clausula serdo recolhidas e depositadas
na conta corrente n° 16116-7, agéncia 6097, Banco ltal, com remessa a0 SINPRO REGIAO DOS LAGOS, até o dia
15 (quinze)de outubro de 2024

Paragrafo Segundo: Ficara assegurado ao professor o direito de oposigao ao desconto a titulo de Taxa Negocial no
prazo de trinta dias contados do efetivo desconto praticado no salério. O direito de oposigao deve ser manifestado
direta e pessoalmente na sede do SINPRO REGIAO DOS LAGOS, com agendamento obrigatorio através do
telefone (22) 89947-9404.

Paragrafo Terceiro: O SINPRO REGIAO DOS LAGOS assume integral responsabilidade pela devolugéo da taxa
referida na presente cldusula, em caso de eventuais condenagbes judiciais que venham a impor tal obrigagao elou
casos previstos no paragrafo segundo acima.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REPRESENTANTE SINDICAL

A Estéacio assegurard a eleigo de 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente do SINPRO REGIAD
DOS LAGOS, com mandato de 1 (um) ano.

Paragrafo Primeiro: Sera conferida apenas para o representante titular a garantia de emprego e saldrio, sendo
permitida uma Gnica reeleig8o.

Paragrafo Segundo: A eleigio do representante, que devera ser sindicalizados, sera realizada pelo SINPRO
REGIAO DOS LAGOS, por meio de voto direto e secreto dos professores da Estacio presentes em uma assembleia
que ser4 convocada em até 60 (sessenta) dias apos a assinatura desse acordo.

Paragrafo Terceiro: A apurago da votagdo devera ser realizada apos a coleta de todos 0s votos dos professores
presentes a assembleia e serd declarado representante titular o professor mais votado. O segundo colocado no
pleito sera declarado suplente.
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Paragrafo Quarto: O resultado da eleigdo devera ser comunicado a Estacio em até sete dias corridos da data da
eleiclo, a fim de assequrar a estabilidade prevista no paragrafo primeiro desta cldusula, bem como serd

apresentada a copia da ata da assembleia e a eleigao dos representantes, sendo esse, portanto, 0 inicio da
estabilidade ora estabelecida

Parigrafo Quinto: Na hipbtese de afastamento, conforme o pardgrafo sétimo proximo, 0 professor suplente
assumira o mandato para o cumprimento do periodo restante e usufruird da estabilidade.

Caso o Suplente nao esteja com contrato de trabalho vigente com @ Estacio na época da substituigao, 0 SINPRO
REGIAO DOS LAGOS podera designar qualquer professor sindicalizado para assumir o mandato.

Paragrafo Sexto: Para assegurar o efetivo desempenho das atividades do representante sindical titular. a Estacio
remunerard o docente por 2 tempos semanais.

INCISO | - O SINPRO REGIAO DOS LAGOS apresentara e submetera a assembleia um regimento interno
eleitoral que requlamentara o processo eleitoral desses representantes, sendo que tal regimento devera ser
enviado para Estacio em 90 dias ap6s sua aprovagao.

Paragrafo Sétimo: O SINPRO REGIAO DOS LAGOS e a Estacio se reunirdo semestralmente para discutir @
implementagao dessa cldusula “representante sindical”.

Disposigdes Gerais
Qutras Disposigdes

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- COMISSAO PARITARIA

Fica constituida uma comissao paritaria especial, composta por representantes da Estécio, Diretona do Sindicato da
Categoria e Federagao dos Professores, com 0 objetivo de discutir, obrigatoriamente, até o dia 31 de margo de
2025, os seguintes temas a serem tratados para o acordo coletivo 2025/2026.

1. Adicional por tempo de servigo;

2. Adicional de Aprimoramento Académico;
3. Numero de alunos em sala;

4. Controle de jornada;

5 Calendério Unificado de Férias,

6. Carga Zerada,

7. Plano de Saude

8. Mesa de Conciliagao de Demandas.

Paragrafo Unico: As partes se comprometem a envidar esforgos para discussdo dos temas, reunindo-se sempre,
na frequéncia minima de trés vezes por més, a contar de 01 de setembro de 2024,

Cabo Frio, 09 de setembro de 2024

Gabriel Antunes dos Santos
Dire dmnistracio e Fi
GABRIEL ANTUNES DOS SANTOS “*SAINPR ¢ Finangas
Membro de Diretoria Colegiada 0LAGOS

SINDICATO DOS PROFESSORES DA REGIAO DOS LAGOS
A/WLW o Sonls

ROSSANO MARQUES LEANDRO
VICE PRESIDENTE
SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR ESTACIO DE SA

L~
JOSE AROLDO ALVES JUNIOR

VICE PRESIDENTE
SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR ESTACIO DE SA
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